
安老事務委員會第四十六次會議 

新聞摘要 

 

  安老事務委員會 (委員會 )於今天 (五月十八日 )舉行了第四十六
次會議。會議討論了下列事項 : 
 
(1) 推廣積極樂頣年 

 

• 委員討論及通過一連串活動推廣積極樂頣年，包括推出宣傳短片/

聲帶以提昇長者形象，舉行座談會，鼓勵企業為即將退休的員工

舉行退休前準備活動。在本年稍後時間會舉辦「銀髮市場」展覧

會，推動長者消費市場的發展。委員會希望藉以上活動，帶出豐

盛人生齊開拓，跨代相親共融和的信息。 

 

 
(2) 跨代共融與社會資本  -  社區投資共享基金匯報  
 
y 社區投資共享基金 (基金 )自 2002 年成立，至今共完成 8 期申請，
批出共 102 項計劃。當中約佔四份之一為長者主導或涉及長者參
與的計劃。  

 
y 基金計劃管理主任向委員簡介聯校研究及評估報告結果。聯校研

究隊伍由來自本地五間大學七支研究隊伍組成，共十六名學者參

與，今年三月完成最後報告。  
 
y 評估報告的結果令人鼓舞。它除了肯定基金在推動社會資本發展

的整體成效外，亦肯定基金計劃有助增加長者的社區參與、歸屬

感及跨代共融，並有效建立起長者的正面形象。  
 
y 委員備悉報告結果。  
 
 
(3) 為正式及非正式護老者提供的培訓  
 
y 委員備悉社會福利署及其他培訓機構目前為正式護老者 (主要包括
保健員和護理員 )及非正式護老者 (長者的家人、親友、鄰居，家庭
傭工或義工 )提供的培訓，包括：  
 



(A) 保健員的培訓  
 

¾ 目前由十多間培訓機構提供由社署署長批核的「保健員訓

練課程」。《安老院規例》規定任何人士如欲註冊為保健員，必須

完成這課程。自二ＯＯ六年四月一日起，「保健員訓練課程」的

入學資格已由中三程度提高至中五程度，總培訓時數增加

至 200 小時。  
¾ 職業訓練局（職訓局）透過「技能提升計劃」為保健員提

供一系列培訓課程。  
¾ 透過社署安老院牌照事務處的轉介，衞生署長者健康外展

隊為安老院舍提供到院培訓。  
 

(B) 護理員的培訓 
 

¾ 社署為護理員提供下列兩類培訓課程： 

 
(a) 為期 14 天的「長者照顧綜合技能訓練課程」： 為未

曾接受任何基礎訓練的人士而設；及 

 
(b) 為期 9 天的「長者照顧綜合技能補充課程」：為已有

相關工作經驗或基礎技能訓練的人士而設。 

 
¾ 社署為護理員和家務助理員就特定的課題提供培訓，包括

為護理員提供的温故知新課程、老年痴呆症護理、防止虐

老及傳染病等。 

 
¾ 僱員再培訓局為護理員提供為期 12 天的訓練課程。 

 
¾ 職訓局透過「技能提升計劃」為護理員提供一系列培訓課

程。  
 

(C) 非正式護老者的培訓 
 

¾ 衞生署長者健康外展隊、各長者服務單位、醫管局的老人

科和老人精神科隊伍、各培訓機構、專業團體及私營機構

互相合作，為非正式護老者提供教育和培訓。 

 

 



y 委員認為當局及培訓機構為護老者提供了多元化的培訓選擇，迎

合不同護老者的需要。委員認為非正式護老者在照顧居家養老的

長者方面扮演重要的角色，建議當局日後進一步發展更多針對非

正式護老者的培訓，及加强他們接受培訓的意識。  
 

         *                          *                          * 


