
安老事務委員會第四十三次會議 

新聞摘要 

 

  安老事務委員會(委員會)於今天(九月二十六日)舉行了第四十三次會

議。這是新任委員首次參與的會議，亦是主席梁智鴻醫生首次主持的會議。

衞生福利及食物局局長周一嶽醫生也出席了是次會議。會議討論了下列主要

事項: 

 

安老事務委員會 2005-06 年工作重點 
 

• 為了確立來年的工作重點，委員檢視了目前的安老政策及措施、安老事

務方面的主要議題及當前挑戰。委員同意委員會應：   
 

(a) 成立三個工作小組，進一步探討：  
 
 為長者提供長期護理服務的模式，包括研究醫護服務及社會福

利兩者在安老服務的界面事宜，以及長期護理融資問題；  
 
 積極樂頤年；及  

 
 長者財政保障。  

 
(b) 此外，委員同意「長期護理服務模式」工作小組及「積極樂頤年」工作

小組盡快開展工作；「長者財政保障」工作小組將在二零零六年初成

立，並開展工作，以配合中央政策組就本港人口老齡化而進行的財

政保障模式可持續性研究，發表初步結果及建議的時間表。 

 

社福界登記護士培訓計劃  
 
 委員備悉：  
 

– 社福界正不斷反映業界護理人手不足的情況，及强烈要求當局推出

措施，特別是培訓額外的登記護士，以紓緩這嚴峻情況；  
 

– 應提供機會予社福界現職前線護理員工，提升技能及擴闊其晉升前

景；  
 

– 必須有足夠的護理人員供應，以維持安老服務的質素。  
 
 



 

 委員歡迎政府當局因應社福界 (特別是安老院舍業界 )護士人士不足的情
況，主動提出解决有關問題的方案。 

 

 此外，委員備悉社會福利署 (社署 )在醫院管理局的協助下，將推出一項兩
年全日制社福為本的登記護士培訓計劃，為社福界提供登記護士。該計

劃將提供約 110 個培訓名額，社福界現職員工將獲優先取錄。課程由社
署資助，學員畢業後須在社福界服務最少兩年。預計於二ＯＯ六年初開

辦課程。當局正與業界商討計劃的細節安排。 

 

 

             *                          *                          * 


