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老齡化的形象，有較消極的成份，也有較積極的成份。 這
兩者在不同的時代，會此消彼長。 就算是在同一個時代，
也會因人而異。 例如：政府可能強調積極正面的老齡化形
象，但民間卻瀰漫著消極負面的形象。 又或許老伴中有一
個較為積極的，但另一半則非常消極。 
  
在這裡我想和大家首先談談消極的老齡化形象，之後探討如
何將消極的形象提昇到較積極的形象。 
 
壹. 消極形象的類別 
 
據近日研究顯示，消極的形象可以歸納為三大類 1。 
 
(一) 第一類是將老齡跟衰老、退化和喪失劃上等號。 
這個衰退喪失的形象，可以從一般人估計人生高
峰期的答案中得見一斑。 有一項調查，問及美國
的大學生估計人生全盛期是那一個時期。 答案
是： “男性的全盛期在40歲前，女性還要早5年。” 
全盛期後的人生，更會每況愈下。 

 
(二) 第二類的消極形象，是對老齡化的無奈，對老之
將至那種無可奈何的感覺。 有位本港的老人家，
在談及老年時有以下一段話，正好是這種無奈感
的一個極佳的寫照： 

 
“你知啦，60歲一年過一年，70歲一月過一
月，80歲一日過一日

2
。”  

 

(三) 第三類的消極形象，是認為人的壽歲越長、長者
的數目越多，便會替家庭和社會帶來負累。 正如
一位長者所說： 
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“人口老化，我 都冇眼睇，真係替的後生、
仔女慘呀

3
!” 

 
 
貳. 消極形象的影響 
 
當然，消極的老齡化的形象有其真實性。 例如：人到老
年，體力和心理運作都會下降。 社會上對老年人的就
業、學習、再婚等等都有某一程度上的限制，甚至歧視。
但這些個人和社會因素，遮蓋不了消極形象的壞影響。 
 
消極的形象會構成心理錯覺，令人未老先衰，糟蹋或虛
渡一部份的生命。 這種自我負累的心理，不僅損害自
己，也不尊重天賦的壽命，因為從細胞生物學上來看，
人類的壽命其實可以長達120年。 再者，如果上了年紀
的國家人民都荒廢了原本還富有價值的勞動力，便會使
國力虛弱，降低國家在國際上的競爭能力。 
 
我相信在這個人口老化的新世紀，那一個國家能夠有一
支經驗豐富、老有所為的長者隊伍，那個國家便可以更
有實力去辦好經濟和增加知識的資本。 
 
 
. 對策及行動網領 
 
在過去 20多年，聯合國有一連串對老齡化和人口老化的
宣言和行動。 其重點就是針對消極老齡化。 聯合國最
近在澳門召開一個會議，達成了一個行動計劃。 這個計
劃開宗明義就是要消除消極的形象： 
 

“行動計劃要求各政府認真作出努力，消除對老年人
的消極看法，應根據他們在社會、宗教、政治和經
濟領域繼續不斷作出的積極貢獻大力支持他們扮演
新的角色。 這樣做的原因是因為認識到通常人們對
老年人都抱有消極的看法。” 
 
«聯合國亞洲及太平洋老齡化問題澳門行動計劃 (2000)» 
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既然要辟除消極的看法，有什麼積極的看法可以取代它
呢？問題似乎很容易解答，但理論上卻有極大的困難。 
 
中國有句古諺，是說 “人生七十古來稀”。 其實， “人
生六十古來稀” 也是正確的。 這個悠久歷史的定律，一
直到40年前隨著長壽和人口老化才開始改變。 最早發
生在日本和北歐少數國家，10多20年前逐漸蔓延全球。 
在人類漫長的歷史來看，10至 40年衹不過是瞬息的片
段。 
 
現今人類面臨的老齡化 (ageing)，正確來說是急劇老齡
化 (ageing in a rush)。 在此之前，社會制度、文化
和心態都停留在短壽和人口青年化的階段。 要這些制
度、文化和心態在短期間轉型去適應由急劇老齡化所產
生的新時代，又談何容易呢?  
 
在這個急劇的歷史過渡期，要將老齡化的形象由消極提
昇到積極，首先要處理的，就是 “負累” 這個形象。 處
理的方法是經濟：如何將退休和準備退休人士納入適當
的生產力隊伍，增強他們的經濟地位和國家的競爭力。 
這種 “老有所為” 的跨年齡經濟體系，一方面可以填補
積錢防老的不足和風險，又可以促進長者的自尊、自立
和對社會的貢獻。 做到這一點，便可以幫助將老齡 “負
累” 的消極形象轉移到老齡是社會的 “資源/貢獻” 的
積極形象。 
 
第二個要處理的是 “衰老、退化和喪失” 這個形象。 轉
化方法是健康和人際關係：如何透過適當的運動，娛樂，
飲食營養，生活方式和社交等去增長健康和豐富人際關
係，減低傷殘、使老齡化跟 “衰老、退化和喪失” 脫勾。 
 
若我們能做到以上兩點，我相信第三個 “無奈感” 的消
極形象便會自行消失。 
 
 

肆. 結語 
 
以上所說，只不過是頭痛醫頭、腳痛醫腳的初步討論。 要
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更深入討論，就必須掌握到兩個重要原則。 第一是跨代
團結 (inter-generational solidarity); 第二是知天
命，認老但不服老 (work with and not against 
ageing)。 
  
這兩個原則並不陌生。 聯合國關於老齡化和老年人的重
要文獻，都強調積極晚年，其中也不時提及這兩項原則。 
特別是有關1999年老年人國際年宣言和 2002年老齡化
第二屆的全球大會籌備工作小組的報告。 各位可以詳細
參考

4
。 

 
以下讓我用通俗的字句表達這兩個原則。 
 
跨代團結，是提醒我們，若要改善老齡化的形象，我們
不可以單單為長者謀幸福，間接 (或甚而直接) 令到其
它年齡的人受損。 更重要的是老幼齊手、互助互愛互敬。 
通俗的說，就是我們不應該單單鼓勵長者 “重出江湖”，
更好的是 “老少雙劍下天山”。 這樣做才可以天下無
敵，才可以達成 “不分年齡人人共享” 的社會。 
 
所謂知天命、認老但不服老，意指青春雖好，但老年也
有它獨特的好處，不應當作青春的翻版。 相反而言，老
年是有能力超越青年的範圍，在思想上、靈性上、和辦
事方法上去豐盛人類集體的經驗和成就。 通俗的說，就
是積極老年不單是 “長春或再春”，應該是 “更上一層
樓”。 
 
總括來說，跨代團結，會替積極老齡化形象提供社會的基礎。 
知天命、認老但不服老能夠在心理上替晚年護航，一方面為
生命添壽 (add years to life)，另一方面使壽歲豐盛人生 
(add life to years) 5。 
 
以上所講關於消極和積極的形象，都是從大標題出發，希望
可以對會議下半部的討論有所幫助。 結束前，我相信長壽
和人口老化帶來的沖激，在香港特區，中國大陸，和附近的
地區已形成巨浪。 隔岸觀濤的階段己成過去。 各地的政府
己下海，各自表態。 令人振奮的是，所有的表態都是朝向
積極的方面。 香港特區政府的康健樂頤年政策，就是一個
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好例子。 
 
希望在這個主導下，普羅百姓、民間團體、傳媒、商界、教
育和其它專業都可以各盡所能，協助香港轉型為一個積極和
幸福的長壽社會。 
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